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FECHA: 01/09/2020

31/01/2020 Fecha de actualización: 31/08/2020 Fecha de seguimiento: Vigencia: 

e f m a m j j a s o n d
Plan Estratégico 

de Talento 
Humano  

Diligenciar la matriz de 
diagnóstico de gestión 
estratégica de talento 

humano 2020 

plan 1 Gerente X 1 100 Se llevo a acabo el
diligenciameitno de la
matríz de gestión
estratégica de talento
humano con el
respectivo plan de
acción  

Elaborar y presentar el 
proyecto de Acuerdo para 

la actualización del 
Manual Específico de 

Funciones y 
Competencias laborales 
vigente (Acuerdo interno 

005 de 2009)

manual 1 Gerente, 
asesora de 

control interno 

X X X Se presentó un proyecto
de actualización el cual
fue sometido a revisión.
Se recibieron algunas
recomendaciones por
parte de algunos
funcionarios y se
encuentra pendiente
una reunión con todos

 Ingresar las hojas de vida 
de funcionarios y 

contratistas al SIGEP, 
validar las hojas de vida y 
vincular los contratos de 
prestación de servicios.

% 100 Roles de jefe de 
talento humano 

y jefes de 
contratos 

X X X X X X 100 100 A la fecha e 100% de lo
sfuncioanrios y
contratistas han
regsitrado su HV en el
SIGEP 

Evaluar el desempeño 
laboral de los servidores 
públicos en el aplicativo 
SEDEL de conformidad 

con los lineamientos de la 
CNSC.

funcionario 
de carrera 

2 Gerente
Funcionarios de 

carrera
Asesora de 

Control Interno 

X X 2 100 Dentro de los primeros
15 días hábiles del mes
de agosto se llevó a
cabo la evaluación del
primer semestre de
2020 comprendido entre
el 1 de febrero y el 31
de julio.

Fecha de elaboración:

EJECUCIÓN A 31/08/2020

Cantidad Recursos ObservacionesValor 
Bien o 

servicio a 
contratar 

Término 
(plazo en 
meses) 

Valor 
Código 

UNSPSC

Tiempo de Ejecución 

Recursos 
programados 

Bienes y servicios requeridos para la 
contratación de actividades (plan anual de 

adquisiciones)

2020

Meta de 
producto  

Actividades
Unidad de 

Medida 

Cantidad 
programa

da
Responsable

Fuente

1/09/2020

Dimensión Política 
Planes 

institucionales y/o 
estratégicos 

Sector

Programa y/o 
subprograma 
Proceso y/o 
subproceso

Estrategia Proyecto Objetivo  

Fortalecer los 
procesos de 
Planeación, 

ingreso, 
permanencia y 

retiro del talento 
humano de 
FONVISOG 

Fortalecimiento 
institucional 

Gestión de Talento 
Humano

Gestión 
Estratégica del 

Talento Humano 

Plan Estratégico de 
Talento Humano  

Vivienda Planear y 
ejecutar las 

actividades de 
ingreso, 

permanencia y 
retiro del 
talento 

humano de la 
entidad 

Talento 
Humano 

% % 
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EJECUCIÓN A 31/08/2020

Tiempo de Ejecución 

Recursos 
programados 

Bienes y servicios requeridos para la 
contratación de actividades (plan anual de 

adquisiciones)

2020

Meta de Unidad de 
Cantidad 

1/09/2020

Planes 
Programa y/o 
subprograma 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN "MIPG"

INSTITUTO FONDO DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO "FONVISOG"

PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 

Plan Anual de 
Vacantes

Vivienda Identificar las 
vacantes 

definitivas y 
temporales de 

la entidad.

Plan Anual de 
Vacantes

Elaborar el plan anual de 
vacantes 2020

plan 1 2010302
Gastos 

vinculacio
n de 

personal 
articulo 
30, LEY 
909 DE 
2004

10.500.000 Gerente 
Profesional 

universitario del 
área financiera 

X 1 100 0 Se elaboró el plan anual
de vacantes y se
apropiaron los recursos
necesarios para el
concurso ante la
comisión nacional del
servicio civil CNSC.

 Plan de previsión 
de  recursos 

humanos

Vivienda Determinar la 
forma de 

proveer las 
necesidades 

de personal de 
la entidad

 Plan de previsión 
de  recursos 

humanos

Elaborar el plan de 
previsión de recursos 

humanos 2020

plan 1 Gerente 
Profesional 

universitario del 
área financiera 

X 1 100 ### Se formuló el plan de
previsión de recursos
humanos 

Plan Institucional de 
Capacitación

Vivienda Fortalecer las 
competencias 

laborales 
necesarias 

para la 
profesionalizac

ión y el 
desarrollo de 
los servidores 

públicos

Plan Institucional 
de Capacitación

Elaborar el plan de 
institucional de 

capacitación 2020

plan 1 20102021
5

Cursos 
congresos 

y 
seminario

s

1.600.000 Gerente 
Profesional 

universitario del 
área financiera 

X 1 100 0 Mediante Resolución
043 del 27 de marzo de
2020 se adopta el plan
institucional de
formación, capacitación
y la profesionalización
de los servidores
públicos y los programas
de inducción y
reinducción para la
vigencia 2020 en el
instituto fondo de
vivienda de interés
social y reforma urbana
del municipio de
sogamoso "FONVISOG”
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EJECUCIÓN A 31/08/2020

Tiempo de Ejecución 

Recursos 
programados 

Bienes y servicios requeridos para la 
contratación de actividades (plan anual de 

adquisiciones)

2020

Meta de Unidad de 
Cantidad 

1/09/2020

Planes 
Programa y/o 
subprograma 
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Plan de  bienestar e 
incentivos 

institucionales

Vivienda Generar 
alternativas 

para mejorar 
el bienenstar 
del trabajador 
y su grado de 
satisfacción 

laboral

Plan de  bienestar 
e incentivos 

institucionales

Elaborar el plan de 
bienestar social laboral e 

incentivos 2020

plan 1 20102021
3

Bienestar 
Social

1.800.000 Gerente 
Profesional 

universitario del 
área financiera 

X 1 100 0 Mediante Resolución
043 del 27 de marzo de
2020 se adopta el
programa de bienestar
social e incentivos para
la vigencia 2020 en el
instituto fondo de
vivienda de interés
social y reforma urbana
del municipio de
sogamoso FONVISOG”

Plan de trabajo 
anual en seguridad 
y salud en el trabajo  

Vivienda Proporcionar 
condiciones de 

trabajo 
seguras para 
trabajadores, 
contratistas y 

viistantes  

Plan de trabajo 
anual en 

seguridad y salud 
en el trabajo  

Elaborar el plan anual de 
trabajo en seguridad y 

salud en el trabajo 

plan 1 Gerente X 0,2 20 ### No se ha elaborado el
plan anual de seguridad
y salud en el trabajo. Sin
embargo se elaboró el
protocolo de
bioseguridad para la
prevención, mitigación,
control y manejo del
COVID-19 

Adoptar el código de 
integridad del servidor 
público para la entidad 

mediante acto 
administrativo.

código de 
integridad

1 Gerente X 1 100 Mediante Resolución
042 del 26/03/2020 se
adoptó el código de
integridad. Con la
colaboración de una
profesional del área de
arquitectura se diseñó
una cartelera y una
cartilla para la difusión
del código de integridad.

Diseñar y publicar una 
cartelera con el contenido 
del código de integridad.

cartelera 1 Profesional de 
apoyo 

arquitectura 

X X 1 100 La cartelera fue
diseñada por la
profesional de apoyo de
arquitectura 

Vivienda Gestión de Talento 
Humano

Fortalecimiento 
institucional 

Adoptar e 
implementar el 

código de 
integridad del 

servidor 
público 

Código de 
integridad 

adoptado e 
implementado 

Integridad, 
transparencia y 
lucha contra la 

corrupción 

Talento 
Humano 

Integridad Código de 
integridad del 

servidor público 
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Tiempo de Ejecución 

Recursos 
programados 

Bienes y servicios requeridos para la 
contratación de actividades (plan anual de 

adquisiciones)

2020

Meta de Unidad de 
Cantidad 

1/09/2020

Planes 
Programa y/o 
subprograma 
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Diseñar y publicar una 
cartilla con el contenido 
del código de integridad

cartilla 1 Profesional de 
apoyo 

arquitectura 

X X 1 100 La cartilla fue diseñada
por la profesional de
apoyo de arquitectura 

Obtener la certificación en 
el curso virtual de 

Integridad, transparencia 
y lucha contra la 

corrupción de la Función 
Pública por parte de 

funcionarios y 
contratistas.

% 100 Funcionarios y 
contratistas 

X X X 100 100 Todos loas funcionarios
y contratistas, incluso los
que han ingresado en el
segundo semestre se
han certificado 

Firma: Firma:

Nombre Nombre

Cargo/rol: Cargo/rol:

Fecha: Fecha:

CONSOLIDACIÓN Y MONITOREO:

JUAN SEBASTIAN PRECIADO PACHÓN 

31/08/2020

REVISIÓN Y APROBACIÓN 

31/01/2020 Fecha:

Cargo/rol:

Nombre

SEGUIMIENTO

1/09/2020

JEIMY ROCÍO AVELLA FERNÁNDEZ

Asesora de Control Interno 

Frima:

Profesional Apoyo Arquitectura - Secretario técnico Comité de Gestión y Desempeño Institucional FONVISOG

JOSÉ ORLANDO GONZÁLEZ PLAZAS 

Gerente - Presidente Comité de Gestión y Desempeño Institucional FONVISOG
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e f m a m j j a s o n d
Inscripcion y selección de 

beneficiarios
Numero 75 Equipo técnico-

social
X X X X

75 100

Visitas domiciliarias de 
selección de beneficiarios.

Numero 75 Equipo técnico-
social

X X X X

75 100

Suministro de subsidios 
en especie para el 

mejoramiento de vivienda.

Numero 40 Equipo técnico-
social

X X X X Contrato 
selección 
abreviada 

por 
subasta 
inversa.

2 $ 67.666 40 67.666

Cofinanciación Subsidios 
mejoramiento de vivienda 

rural Banco Agrario.

Numero 35 Equipo técnico-
social

X X X X

Cofinancia
ción

--- $ 39.691 35 39.691

Inscripcion y selección de 
beneficiarios.

Numero 80 Equipo técnico-
social

X X X X

15 18,8

Visitas domiciliarias de 
selección de beneficiarios.

Numero 80 Equipo técnico-
social

X X X X X

10 12,5

Suministro de subsidios 
en especie para el 

mejoramiento de vivienda.

Numero 70 Equipo técnico-
social

0 X X

Plan de 
descuentos de 
interés de mora 

Fortalecimiento 
institucional

Recuperar el 
capital 

otorgado por 
concepto de 

créditos 

Recuperar el 
100% del capital 
adeudado por 3 

personas 
($30.381.320)

Elaborar proyecto de 
acuerdo interno para 
aprobar un plan de 

descuentos de intereses 
de mora 

% 100% 201010203  
Honorarios 

31.900.000 Asesor jurídico 
FONVISOG
Profesional 

universitaria - 
Financiera

X X Asesoría 
juídica 

2 Incluido en 
el contrato 

de asesoría 
jurídica

Esta actividad está
Incluida en el contrato
del Asesor Jurídico para
el segundo semestre de
2020. 

Unidad de 
Medida 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN "MIPG"

INSTITUTO FONDO DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO "FONVISOG"

PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 

Fecha de elaboración: 1/09/2020 2020

Política 
Planes 

institucionales y/o 
estratégicos 

Sector

Programa y/o 
subprograma 
Proceso y/o 
subproceso

Estrategia Proyecto Objetivo  
Meta de 

producto  
Actividades

Observaciones

Recursos 
programados 

Responsable
Tiempo de Ejecución 

Bienes y servicios requeridos para la 
contratación de actividades (plan anual de 

adquisiciones)
EJECUCIÓN A 01/09/2020

Fuente Valor 
Bien o 

servicio a 
contratar 

Término 
(plazo 

en 
meses) 

Valor 
Código 

UNSPSC
Cantidad % Recursos % 

Cantidad 
programa

da
Dimensión 

Direccionamie
nto 

Estratégico y 
Planeación 

Planeación 
Institucional 

Plan de Desarrollo 
Municipal 

Sogamoso Tarea 
De Todos 2020 - 

2023

Vivienda Vivienda digna para 
Sogamoso

Sogamoso con 
crecimiento 
organizado

Mejoramiento 
de vivienda 

urbana y rural.

Reducir el 
déficit 

cualitativo de 
vivienda en 

Sogamoso, a 
través de la 
entrega de 

subsidios para 
programas VIS 

y VIP.

La vivienda, 
Tarea de 

todos.

 Reducir el 
déficit 

cuantitativo de 
vivienda en 

Sogamoso, a
través de la 
entrega de 

subsidios para 
programas VIS 

y VIP.

$ 27.641 27.641 100

150 100

200 (50 año 2020)

Sistema 
general de 
participació

n

135.0

CPS 6

$ 78.572 35.301 44,9

Direccionamie
nto 

Estratégico y 
Planeación 

Gestión 
presupuestal y 
eficiencia del 
gasto público 

Presupuesto de 
ingresos y gastos  

2020

Vivienda Gestión Financiera 

600 (70 año 2020)

Libre 
destinación 
y sistema 
general de 
participació

n.

250.0

CPS 6
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Unidad de 
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PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 

Fecha de elaboración: 1/09/2020 2020

Planes 
Programa y/o 
subprograma Meta de 

Recursos 
programados 

Tiempo de Ejecución 

Bienes y servicios requeridos para la 
contratación de actividades (plan anual de 

adquisiciones)
EJECUCIÓN A 01/09/2020

Cantidad 
Actualización de 

software 
contable, 

presupuestal y 
efectivo

Fortalecimiento 
institucional

Actualizar el   
plan de 
cuentas 

presupuestal y 
contable para 

atender los 
requerimientos 

de los entes 
de control

Una actualización 
que incluye los 

módulos de 
contabilidad, 

presupuesto y 
efectivo.

Contratar la actualización 
del software JCMP 

Actualizaci
ón 

1 201020101  
Actualizaci

on 
sotfware 

contable,pr
esupuesto 
y efectivo 

5.000.000 Gerente 
Profesional 

universitaria - 
Financiera

X X Actualizaci
ón del 

software 
financiero 

1 $ 5.000.000

Política de 
administratción 

del riesgo 
adoptada 

 Adoptar la política de 
administración de riesgos 
de la entidad de acuerdo 

con la Guía para la 
administración del riesgo 
y el diseño de controles 
en entidades públicas 
Versión 4. Octubre de 

2018.

politica 1 Gerente X X 1 100 Mediante Resolución
079 se adopta la
política de
administración de
reisgos del instituto
fondo de vivienda de
interés social y reforma
urbana del municipio de
sogamoso “FONVISOG” 

 Conformar el comité 
institucional de gestión y 

desempeño.

comité 1 Gerente X 1 100 Mediante Resolución
040 se integra y
establece el reglamento
de funcionamiento del
comité institucional de
gestión y desempeño
del instituto fondo de
vivienda de interés
social y reforma urbana
del municipio de
sogamoso “FONVISOG” 

 Elaborar la 
caracterización de 

ciudadanos, usuarios y 
grupos de interés

caracteriza
ción

1 Equipo técnico-
social

X

Direccionamie
nto 

Estratégico y 
Planeación 

Planeación 
Institucional 

Política de 
administración del 

riesgo 

Vivienda Direccionamiento 
Estrategico 

Fortalecimiento 
de la planeación 

institucional 

Fortalecimiento 
institucional

Adoptar 
mecanismos 
para mejorar 

la planeación y 
el control de la 

gestión 
institucional 
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Unidad de 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN "MIPG"

INSTITUTO FONDO DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO "FONVISOG"

PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 

Fecha de elaboración: 1/09/2020 2020

Planes 
Programa y/o 
subprograma Meta de 

Recursos 
programados 

Tiempo de Ejecución 

Bienes y servicios requeridos para la 
contratación de actividades (plan anual de 

adquisiciones)
EJECUCIÓN A 01/09/2020

Cantidad 
Plan de 

descuentos de 
interés de mora 

Fortalecimiento 
institucional

Recuperar el 
capital 

otorgado por 
concepto de 

créditos 

Recuperar el 
100% del capital 
adeudado por 3 

personas 
($30.381.320)

Elaborar proyecto de 
acuerdo interno para 
aprobar un plan de 

descuentos de intereses 
de mora 

% 100% 201010203  
Honorarios 

31.900.000 Asesor jurídico 
FONVISOG
Profesional 

universitaria - 
Financiera

X X Asesoría 
juídica 

2 Incluido en 
el contrato 

de asesoría 
jurídica

Esta actividad está
Incluida en el contrato
del Asesor Jurídico para
el segundo semestre de
2020. 

Actualización de 
software 
contable, 

presupuestal y 
efectivo

Fortalecimiento 
institucional

Actualizar el   
plan de 
cuentas 

presupuestal y 
contable para 

atender los 
requerimientos 

de los entes 
de control

Una actualización 
que incluye los 

módulos de 
contabilidad, 

presupuesto y 
efectivo.

Contratar la actualización 
del software JCMP 

Actualizaci
ón 

1 201020101  
Actualizaci

on 
sotfware 

contable,pr
esupuesto 
y efectivo 

5.000.000 Gerente 
Profesional 

universitaria - 
Financiera

X X Actualizaci
ón del 

software 
financiero 

1 $ 5.000.000

Firma: Firma:

Nombre Nombre

Cargo/rol: Cargo/rol:

Fecha: Fecha:

CONSOLIDACIÓN Y MONITOREO: REVISIÓN Y APROBACIÓN SEGUIMIENTO

Profesional Apoyo Arquitectura - Secretario técnico Comité de Gestión y Desempeño Institucional FONVISOG Gerente - Presidente Comité de Gestión y Desempeño Institucional FONVISOG Cargo/rol: Asesora de Control Interno 

31/01/2020 31/08/2020 Fecha: 1/09/2020

Frima:

JUAN SEBASTIAN PRECIADO PACHÓN JOSÉ ORLANDO GONZÁLEZ PLAZAS Nombre JEIMY ROCÍO AVELLA FERNÁNDEZ

Direccionamie
nto 

Estratégico y 
Planeación 

Gestión 
presupuestal y 
eficiencia del 
gasto público 

Vivienda Gestión Financiera Presupuesto de 
ingresos y gastos  

2020
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e f m a m j j a s o n d

Gestión con 
Valores para 
resultados 

Fortalecimiento 
Organizacional y 
simplificación de 

procesos 

Gestión por 
procesos

Vivienda Gestión por procesos Revisión y ajuste 
del modelo de 
operación por 

procesos 

Fortalecimiento 
institucional 

Ajustar el 
mapa de 

operación por 
procesos de la 

entidad 

Mapa de procesos 
actualizado 

Revisar el mapa de 
procesos actual y realizar 
los ajustes pertinentes.

mapa de 
procesos

1 Comité 
institucional de 

gestión y 
desempeño 

X X 2 0

Gestión con 
Valores para 
resultados 

Gobierno Digital Plan estratégico de 
tecnologías de la 
información y las 
comunicaciones 

PETI

Vivienda Transparencia y 
acceso a la 

información pública 

Integridad, 
transparencia y 
lucha contra la 

corrupción 

Fortalecimiento 
institucional 

Priorizar el 
acceso a las 
Tecnologías 

de la 
información y 

las 
comunicacione

s TICS 

Plan estratégico 
de tecnologías de 
la información y 

las 
comunicaciones 

PETI

Revisar la metodología 
del MINTIC para la 

formulación del PETI

plan 1 201010201
Remunera

ción 
servicios 
técnicos 

3.200.000 Gerente
webmaster

Personal de apoyo 

X X Apoyo 
administrati

vo 

2 Incluido 
en el 

contrato 
de apoyo 
administr

ativo 

0

Gestión con 
Valores para 
resultados 

Seguridad digital Plan de Seguridad y 
privacidad de la 

información 
Plan de tratamiento 

de riesgos de 
seguridad y 

privacidad de la 
información 

Vivienda Transparencia y 
acceso a la 

información pública 

Integridad, 
transparencia y 
lucha contra la 

corrupción 

Fortalecimiento 
institucional 

Prevenir el 
acceso de 

personal no 
autorizado a la 
información de 
la entidad y los 
posibles daños 

a la misma

Inventario de 
activos de 

información

Identificar los activos de 
información de la entidad 

Inventario 1 201010201
Remunera

ción 
servicios 
técnicos 

3.200.000 Webmaster
Apoyo 

administrativo

X X Apoyo 
administrati

vo 

2 Incluido 
en el 

contrato 
de apoyo 
administr

ativo 

0

Gestión con 
Valores para 
resultados 

Defensa jurídica Plan de acción para 
la prevención del 
daño antijurídico 

Vivienda Defensa jurídica Prevención del 
daño antijurídico 

Fortalecimiento 
institucional 

Prevenir las 
demandas, 
con base en 
experiencias 

anteriores 

Plan de acción 
para la prevención 

del daño 
antijurídico 

Formular el plan de acción 
de daño antijuridico 

plan 1 201010203  
Honorarios 

11.600.000 Gerente asesor 
jurídico 

X X X X Asesoría 
juídica 

4 Incluido 
en el 

contrato 
de 

asesoría 
jurídica

0

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN "MIPG"

INSTITUTO FONDO DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO "FONVISOG"

PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 

Fecha de elaboración: 1/09/2020 2020

Cantidad 
programa

da

Dimensión Política Planes 
institucionales y/o 

estratégicos 

Sector Programa y/o 
subprograma 
Proceso y/o 
subproceso

Estrategia Proyecto Objetivo  Meta de 
producto  

Actividades Unidad de 
Medida 

Observaciones

Recursos 
programados 

Responsable Tiempo de Ejecución Bienes y servicios requeridos para la 
contratación de actividades (plan anual de 

adquisiciones)

EJECUCIÓN A 01/09/2020

Fuente Valor Bien o 
servicio a 
contratar 

Término 
(plazo en 
meses) 

Valor Código 
UNSPSC

Cantidad % Recursos % 
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CÓDIGO: DIR-FRM-001

VERSIÓN: 002

FECHA: 01/09/2020

31/01/2020 Fecha de actualización: 31/08/2020 Fecha de seguimiento: Vigencia: 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN "MIPG"

INSTITUTO FONDO DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO "FONVISOG"

PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 

Fecha de elaboración: 1/09/2020 2020

Cantidad 
programa

da

Dimensión Política Planes 
institucionales y/o 

estratégicos 

Sector Programa y/o 
subprograma 
Proceso y/o 
subproceso

Estrategia Proyecto Objetivo  Meta de 
producto  

Actividades Unidad de 
Medida 

Recursos 
programados 

Responsable Tiempo de Ejecución Bienes y servicios requeridos para la 
contratación de actividades (plan anual de 

adquisiciones)

EJECUCIÓN A 01/09/2020

Gestión con 
Valores para 
resultados 

Servicio al 
ciudadano

Plan anticorrupción 
y de atención al 

ciudadano PAAC

Vivienda Transparencia y 
acceso a la 

información pública 

Integridad, 
transparencia y 
lucha contra la 

corrupción 

Fortalecimiento 
institucional 

Mejorar el 
servicio al 
ciudadano 

brindado por 
la entidad 

Componente 4. 
Servicio al 

ciudadano del 
plan 

anticorrupción.

Formular el plan de acción 
del componente de 

Servicio al ciudadano y 
realizar seguimiento a su 

implementación  

seguimient
os

3 201010203  
Honorarios 

8.700.000 Gerente
Asesora de 

Control Interno 

X X X Ajuste y 
seguimiento 

al PAAC

9 Incluido 
en el 

contrato 
de 

asesoría 
de CI

1 33,3 Se realizó el
seguimiento 
correspondiente al
primer cuatrimestre con
corte a abril de 2020,
se ajustó el plan de
acción y se está
realizando el
seguimiento 
correspodiente al
segundo cuatrimestre.

Gestión con 
Valores para 
resultados 

Participación 
ciudadana en la 
gestión pública

Plan anticorrupción 
y de atención al 

ciudadano PAAC

Vivienda Transparencia y 
acceso a la 

información pública 

Rendición de 
cuentas

Fortalecimiento 
institucional 

Propiciar la 
participación 

de la 
ciudadanía en 
la gestión de 

la entidad 

Rendición de 
cuentas 

Fomentar la rendición de 
cuentas de manera 

permanente a la 
ciudadanía a través de 
diferentes medios de 

comunicación

medios de 
comunicac

ión 

4 Webmaster
Apoyo 

administrativo
Equipo de trabajo 

institucional

X X X X 2 50 Para la rendición de
cuentas a la ciudadanía
se emplean el correo
electrónico y las
reuniones virtuales y
presenciales.
Se debe fortalecer las
redes sociales y la
página web institucional

Gestión con 
Valores para 
resultados 

Transparencia, 
acceso a la 

información y 
lucha contra la 

corrupción

Plan anticorrupción 
y de atención al 

ciudadano PAAC

Vivienda Transparencia y 
acceso a la 

información pública 

Integridad, 
transparencia y 
lucha contra la 

corrupción 

Fortalecimiento 
institucional 

Plan 
anticorrupción y 
de atención al 

ciudadano 

Ajustar y realizar 
seguimiento al plan 
anticorrupción y de 

atención al ciudadano 

plan 1 201010203  
Honorarios 

2.900.000 Gerente
Asesora de 

Control Interno 

X Ajuste y 
seguimiento 

al PAAC

9 Incluido 
en el 

contrato 
de 

asesoría 
de CI

1 100 Se realizó el ajuste al
plan anticorrupción y
atención al ciudadano.

Gestión con 
Valores para 
resultados 

Racionalización 
de trámites 

Plan anticorrupción 
y de atención al 

ciudadano PAAC

Vivienda Gestión por procesos Racionalización 
de trámites 

Fortalecimiento 
institucional 

Implementar el 
Sistema Unico 
de Información 

de Trámites 
SUIT en 

FONVISOG

Link al SUIT 
implementado en 

la página web 
institucional

 Solicitar la actualización 
del usuario administrador 

del SUIT

usuario 
asignado

1 X 1 100

9 de 14



CÓDIGO: DIR-FRM-001

VERSIÓN: 002

FECHA: 01/09/2020

31/01/2020 Fecha de actualización: 31/08/2020 Fecha de seguimiento: Vigencia: 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN "MIPG"

INSTITUTO FONDO DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO "FONVISOG"

PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 

Fecha de elaboración: 1/09/2020 2020

Cantidad 
programa

da

Dimensión Política Planes 
institucionales y/o 

estratégicos 

Sector Programa y/o 
subprograma 
Proceso y/o 
subproceso

Estrategia Proyecto Objetivo  Meta de 
producto  

Actividades Unidad de 
Medida 

Recursos 
programados 

Responsable Tiempo de Ejecución Bienes y servicios requeridos para la 
contratación de actividades (plan anual de 

adquisiciones)

EJECUCIÓN A 01/09/2020

 Crear el administrador 
de trámites en el SUIT

usuario 
creado 

1 X X 1 100

 Crear el usuario de 
control interno en el SUIT

usuario 
creado 

1 X 1 100

 Identificar e inscribir 
trámites en el SUIT

% 100 Remunera
ción 

servicios 
técnicos

3.200.000 X X personal de 
apoyo 

2 incluido 
en el 

contrato 
de apoyo 
administr

ativo 

Firma: Firma:

Nombre Nombre

Cargo/rol: Cargo/rol:

Fecha: Fecha:

Frima:

CONSOLIDACIÓN Y MONITOREO: REVISIÓN Y APROBACIÓN SEGUIMIENTO

31/01/2020 31/08/2020 Fecha: 1/09/2020

JUAN SEBASTIAN PRECIADO PACHÓN JOSÉ ORLANDO GONZÁLEZ PLAZAS Nombre JEIMY ROCÍO AVELLA FERNÁNDEZ

Profesional Apoyo Arquitectura - Secretario técnico Comité de Gestión y Desempeño Institucional FONVISOG Gerente - Presidente Comité de Gestión y Desempeño Institucional FONVISOG Cargo/rol: Asesora de Control Interno 
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CÓDIGO: DIR-FRM-001

VERSIÓN: 002

FECHA: 01/09/2020

31/01/2020 Fecha de actualización: 31/08/2020 Fecha de seguimiento: Vigencia: 

e f m a m j j a s o n d

EVALUACIÓN 
DE 

RESULTADOS

Seguimiento y 
evaluación de 
desempeño 
institucional 

Reporte en el Formulario 
Único de Reporte de 
Avance en la Gestión 

FURAG 

% 55 Responsable de 
planeación

Asesora de control 
Interno 

X X 41,9 76,2 El resultado del índice
de desempeño
institucional para la
vigenica 2019 fue del
41,9 mientras el
promedio del grupo par
fue de 52,8 y del índice
de control inferno fue de
41,6 mientras el
promedio el grupo par
fue de 53,2 

Firma: Firma:

Nombre Nombre

Cargo/rol: Cargo/rol:

Fecha: Fecha:

Profesional Apoyo Arquitectura - Secretario técnico Comité de Gestión y Desempeño Institucional FONVISOG Gerente - Presidente Comité de Gestión y Desempeño Institucional FONVISOG Cargo/rol: Asesora de Control Interno 

31/01/2020 31/08/2020 Fecha: 1/09/2020

Frima:

JUAN SEBASTIAN PRECIADO PACHÓN JOSÉ ORLANDO GONZÁLEZ PLAZAS Nombre JEIMY ROCÍO AVELLA FERNÁNDEZ

CONSOLIDACIÓN Y MONITOREO: REVISIÓN Y APROBACIÓN SEGUIMIENTO

Observaciones

Recursos 
programados 

Responsable Tiempo de Ejecución Bienes y servicios requeridos para la 
contratación de actividades (plan anual de 

adquisiciones)

EJECUCIÓN A 01/09/2020

Fuente Valor Bien o 
servicio a 
contratar 

Término 
(plazo en 
meses) 

Valor Código 
UNSPSC

Cantidad % Recursos % 

Cantidad 
programa

da

Dimensión Política Planes 
institucionales y/o 

estratégicos 

Sector Programa y/o 
subprograma 
Proceso y/o 
subproceso

Estrategia Proyecto Objetivo  Meta de 
producto  

Actividades Unidad de 
Medida 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN "MIPG"

INSTITUTO FONDO DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO "FONVISOG"

PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 

Fecha de elaboración: 1/09/2020 2020
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CÓDIGO: DIR-FRM-001

VERSIÓN: 002

FECHA: 01/09/2020

31/01/2020 Fecha de actualización: 31/08/2020 Fecha de seguimiento: Vigencia: 

e f m a m j j a s o n d

Gestión 
documental 

Plan institucional de 
archivo PINAR

Vivienda Gestión documental Integridad, 
transparencia y 
lucha contra la 

corrupción 

Fortalecimiento 
institucional 

Priorizar las 
actividades a 

corto, mediano 
y largo plazo 
para mejorar 

la  gestión 
documental y 
archivo de la 

entidad

Plan institucional 
de archivo PINAR 

formulado

Revisar la metodología 
establecida por el Archivo 
General de la Nación para 
la formulación del PINAR

plan 1 Comité 
institucional de 

Gestión y 
Desempeño 

X X

Transparencia. 
Acceso a la 
información 

pública y lucha 
contra la 

corrupción

Cumplir con los 
requerimientos de la 
Ley 1712 de 2014 y 
la Resolución 3564 

de 2015 de 
transparencia y 

acceso a la 
información pública.

Vivienda Transparencia y 
acceso a la 

información pública 

Integridad, 
transparencia y 
lucha contra la 

corrupción 

Fortalecimiento 
institucional 

Cumplir con 
los 

requerimientos 
de la Ley 1712 

de 2014 y la 
Resolución 

3564 de 2015 
de 

transparencia 
y acceso a la 
información 

pública.

Plan 
anticorrupción y 
de atención al 

ciudadano 

Implementar el sitio web 
institucional asignado por 

el MINTIC 
http://www.fonvisog-

sogamoso-boyaca.gov.co/

% 100% 201010201
Remunera

ción 
servicios 
técnicos 

6.400.000 Webmaster
Apoyo 

administrativo

X X X X Apoyo 
administra

tivo 

4 Incluido en 
el contrato 
de apoyo 

administrati
vo 

23,7 23,7 El indicador para el mes
de agosto fue de 23,7% 

Firma: Firma:

Nombre Nombre

Cargo/rol: Cargo/rol:

Fecha: Fecha:

INFORMACIÓ
N Y 

COMUNICACI
ÓN 

Profesional Apoyo Arquitectura - Secretario técnico Comité de Gestión y Desempeño Institucional FONVISOG Gerente - Presidente Comité de Gestión y Desempeño Institucional FONVISOG Cargo/rol: Asesora de Control Interno 

CONSOLIDACIÓN Y MONITOREO: REVISIÓN Y APROBACIÓN SEGUIMIENTO

31/01/2020 31/08/2020 Fecha: 1/09/2020

Frima:

JUAN SEBASTIAN PRECIADO PACHÓN JOSÉ ORLANDO GONZÁLEZ PLAZAS Nombre JEIMY ROCÍO AVELLA FERNÁNDEZ

Observaciones

Recursos 
programados 

Responsable Tiempo de Ejecución Bienes y servicios requeridos para la 
contratación de actividades (plan anual de 

adquisiciones)

EJECUCIÓN A 01/09/2020

Fuente Valor Bien o 
servicio a 
contratar 

Término 
(plazo en 
meses) 

Valor Código 
UNSPSC

Cantidad % Recursos % 

Cantidad 
programa

da

Dimensión Política Planes 
institucionales y/o 

estratégicos 

Sector Programa y/o 
subprograma 
Proceso y/o 
subproceso

Estrategia Proyecto Objetivo  Meta de 
producto  

Actividades Unidad de 
Medida 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN "MIPG"

INSTITUTO FONDO DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO "FONVISOG"

PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 

Fecha de elaboración: 1/09/2020 2020
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CÓDIGO: DIR-FRM-001

VERSIÓN: 002

FECHA: 01/09/2020

31/01/2020 Fecha de actualización: 31/08/2020 Fecha de seguimiento: Vigencia: 

e f m a m j j a s o n d

GESTIÓN DEL 
CONOCIMIEN

TO Y LA 
INNOVACIÓN 

Gestión del 
conocimiento y la 

innovación 

Plan anual de 
Adquisiciones

Vivienda Contratación Entrega de 
puestos de 

trabajo 

Fortalecimiento 
Institucional 

Garantizar la 
continuidad de 
los procesos 
ante cambios 
del personal 
responsable

Entrega de 
inventarios 

documentales de 
acuerdo con las 

normas de 
archivo.

Incluir en los requisitos 
para la liquidación de los 
contratos la entrega de 

los inventarios 
documentales 

% 100 Supervisores de 
los contratos 

X 100 100 Para la liquidación de los 
contratosde prestación
de servicos se exige la
entrega de los
inventarios 
documentales en medio
físico y magnético

Firma: Firma:

Nombre Nombre

Cargo/rol: Cargo/rol:

Fecha: Fecha:

Profesional Apoyo Arquitectura - Secretario técnico Comité de Gestión y Desempeño Institucional FONVISOG Gerente - Presidente Comité de Gestión y Desempeño Institucional FONVISOG Cargo/rol: Asesora de Control Interno 

31/01/2020 31/08/2020 Fecha: 1/09/2020

Frima:

JUAN SEBASTIAN PRECIADO PACHÓN JOSÉ ORLANDO GONZÁLEZ PLAZAS Nombre JEIMY ROCÍO AVELLA FERNÁNDEZ

CONSOLIDACIÓN Y MONITOREO: REVISIÓN Y APROBACIÓN SEGUIMIENTO

Observaciones

Recursos 
programados 

Responsable Tiempo de Ejecución Bienes y servicios requeridos para la 
contratación de actividades (plan anual de 

adquisiciones)

EJECUCIÓN A 01/09/2020

Fuente Valor Bien o 
servicio a 
contratar 

Término 
(plazo en 
meses) 

Valor Código 
UNSPSC

Cantidad % Recursos % 

Cantidad 
programa

da

Dimensión Política Planes 
institucionales y/o 

estratégicos 

Sector Programa y/o 
subprograma 
Proceso y/o 
subproceso

Estrategia Proyecto Objetivo  Meta de 
producto  

Actividades Unidad de 
Medida 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN "MIPG"

INSTITUTO FONDO DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO "FONVISOG"

PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 

Fecha de elaboración: 1/09/2020 2020

13 de 14



CÓDIGO: DIR-FRM-001

VERSIÓN: 002

FECHA: 01/09/2020

31/01/2020 Fecha de actualización: 31/08/2020 Fecha de seguimiento: Vigencia: 

e f m a m j j a s o n d

Elaborar y ejecutar el plan 
anual de auditoría de 

control interno 

% 100  
Asesora de control 

interno 

X X X X X 50 50 A la fecha se han
presentado lo informes
de FURAG en el mes de
marzo, seguimiento al
PAAC primer
cuatrimestre, 
seguimiento semestral
de control interno en el
mes de julio, informe
semestral de PQRDS en
el mes de julio, informes
trimestrales de
austeridad del gasto del
primer y segundo
trimestre.

 Constituir el Comité 
institucional de 

coordinación de control 
interno.

comité 1 Gerente
Asesroa de control 

interno 

X 1 100 Mediante Resolución
058 se integra y
establece el reglamento
de funcionamiento del
comité institucional de
coordinación de control
interno del instituto
fondo de vivienda de
interés social y reforma
urbana del municipio de
sogamoso “FONVISOG”

Firma: Firma:

Nombre Nombre

Cargo/rol: Cargo/rol:

Fecha: Fecha:

Profesional Apoyo Arquitectura - Secretario técnico Comité de Gestión y Desempeño Institucional FONVISOG Gerente - Presidente Comité de Gestión y Desempeño Institucional FONVISOG Cargo/rol: Asesora de Control Interno 

31/01/2020 31/08/2020 Fecha: 1/09/2020

Frima:

JUAN SEBASTIAN PRECIADO PACHÓN JOSÉ ORLANDO GONZÁLEZ PLAZAS Nombre JEIMY ROCÍO AVELLA FERNÁNDEZ

CONSOLIDACIÓN Y MONITOREO: REVISIÓN Y APROBACIÓN SEGUIMIENTO

Observaciones

Recursos 
programados 

Responsable Tiempo de Ejecución Bienes y servicios requeridos para la 
contratación de actividades (plan anual de 

adquisiciones)

EJECUCIÓN A 01/09/2020

Fuente Valor Bien o 
servicio 

a 
contratar 

Término 
(plazo en 
meses) 

Valor Código 
UNSPSC

Cantidad % Recursos % 

Cantidad 
programa

da

Dimensión Política Planes 
institucionales y/o 

estratégicos 

Sector Programa y/o 
subprograma 
Proceso y/o 
subproceso

Estrategia Proyecto Objetivo  Meta de 
producto  

Actividades Unidad de 
Medida 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN "MIPG"

INSTITUTO FONDO DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO "FONVISOG"

PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 

Fecha de elaboración: 1/09/2020 2020

Vivienda Control interno CONTROL 
INTERNO 

Plan anual de 
auditoria 

Plan anual de 
auditoria 

aprobado e 
implementado

Llevar a cabo  
la evaluación 
independiente 
al sistema de 
control interno 
y realizar las 

recomendacio
nes para la 

mejora. 

Fortalecimiento 
institucional 

Evaluación 
independiente 

Medición, análisis y 
mejora 
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